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Organisatie 
 
Bestuur 
 
Voorzitter: mevrouw S. Ledda (Sabina) 
Secretaris: mevrouw L.C. van Ruitenburg (Loes)  
Penningmeester: mevrouw W. Verschoor-Pauwels (Wilmy)  
Bestuurslid: mevrouw H. Canters (Hanneke) tot mei 2016 
Bestuurslid: de heer J.C.O. Kleinsman (Hans) tot mei 2016 
Bestuurslid: mevrouw C.E.E. Scheele (Connie)  
Bestuurslid: de heer R. Westbroek (Ruud) tot mei 2016 
Aspirant bestuurslid: M. Hazelhoff Roelfzema (Maryse) vanaf mei 2016 
Aspirant bestuurslid: S.A.P. Volp-Velzel (Sofie) vanaf mei 2016 
Aspirant bestuurslid: M. Rietveld (Marga) vanaf mei 2016 
 
In de verslagperiode werd 7 keer vergaderd. 
 
 
Secretariaat 
 
Het secretariaat verzorgt de in- en uitgaande post en beantwoord de vragen gesteld via de 
mail. Medio 2016 is het secretariaat door de secretaris overgedragen aan de 
verenigingsmanager. Sinds dat moment is de vereniging ook telefonisch bereikbaar.  
De ledenadministratie wordt ook verzorgd door het secretariaat. 
Het ledenaantal is in 2016 met 64 nieuwe leden gegroeid naar 721. Dat is een verdubbeling 
ten opzichte van 2015! 
 
 
Financiën 
 
De financiën worden geregeld door de penningmeester Wilmy Verschoor- Pauwels. 
Het financiële jaarverslag 2016 en begroting van 2017 vindt u op onze website. De 
kascontrolecommissie 2016 bestaat uit Rony Nichting en Helene Aarts. 
 
De uitgaven en inkomsten van 2015 zijn door de kascontrolecommissie, bestaande uit Rony 
Nichting en Rianne Jonkman, gecontroleerd en goedgekeurd. Tijdens de ALV van 9 juni 2016 
werd het financiële jaarverslag 2015 en de begroting 2016 door de leden goedgekeurd. 
 
Accreditatie 
 
Dit valt onder de verantwoordelijkheid van Connie Scheele. Er zijn in 2016 totaal 122 
aanvragen waarvan 23 voor hands-on trainingen en 30 voor casuïstiekbesprekingen, dat zijn 
in totaal 28 aanvragen meer dan 2015, een mooie stijging dus. 
In 2016 zijn we ook gestart met het accrediteren van hands-on trainers. 
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Herregistratie 
 
In het voorjaar van 2016 heeft de herregistratie van het kwaliteitsregister plaatsgevonden. 
Hanneke Canters heeft dat ook dit jaar weer voor haar rekening genomen en zo goed als 
afgerond voordat zij van haar bestuurstaak ontheven werd.  
 
Daarnaast hebben diverse bestuursleden een plek in één van de werkgroepen van het 
Centraal Orgaan van het Centrum voor Bevolkingsonderzoek van het RIVM. 
 
 

Evenementen 
 
Algemene Ledenvergadering 
 
De 28e ALV werd op 16 mei 2016 gehouden in het van der Valk hotel Eindhoven. Voor deze 
vergadering hadden zich meer leden aangemeld dan gebruikelijk. De aankondiging en 
aanmelding voor de ALV was dit jaar in een ander, moderner jasje gestoken.  Ook het 
programma week af van voorgaande jaren. Er was na het huishoudelijk gedeelte ruimte voor 
een interactief BEN-debat waar het bestuur de leden uitdaagde om zich uit te spreken over 
bepaalde stellingen. Dit met het doel om beter in te kunnen spelen op de behoeftes en 
wensen van de leden. Voor verdere verdieping was er tijdens de pauze een ‘speeddate’ sessie 
met de bestuursleden. Het was fijn te zien dat deze mogelijkheid ten volle benut werd.  
Daarna volgde het wetenschappelijk gedeelte met zeer diverse sprekers. Zie onder. 
Mr. M.G. Roessingh, jurist staf Raad van Bestuur Ziekenhuisgroep Twente: De echoscopist en 
de wet 
Dr. M.H. Emanuel, gynaecoloog Spaarne Gasthuis : Waterecho’s 
Mr. I. Posthouwer, training en advies : Micro-expressies 
Voor het huishoudelijk gedeelte wordt verwezen naar de notulen van de ALV. 
 
 
Hands-on dag 8 september 2016 
 
Vanwege het enorme succes van de hands-on dag in 2015 heeft deze in 2016 een vervolg 
gekregen. Men kon zich wederom opgeven voor de diverse aandachtsgebieden en deze 
wensen werden ook zoveel mogelijk gehonoreerd. Er is onder de BEN leden veel behoefte 
aan dit soort bijscholing en het plan is dan ook om in 2017 meer hands-on dagen te 
organiseren. Ook dit jaar werd deze dag als zeer nuttig en prettig geëvalueerd.  
 
  
Symposium BEN 4 november 2016 
 
Op vrijdag 4 november 2016 heeft de BEN het jaarlijkse symposium georganiseerd in de 
Nieuwe Flint in Amersfoort. De opzet van het symposium was dit keer geheel anders. Er 
waren plenaire en parallelle sessies met zeer verschillende onderwerpen. We begonnen met 
een spetterende opening door de dolle dames ‘Pinkenbiest’ waardoor de sfeer er direct al 
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goed in zat, daarna volgde een paneldiscussie over de integrale zorg gevolgd door Casuïstiek 
gepresenteerd door Monique Haak. Er was ’s middags nog een plenaire sessie over 
gynaecologie met Jet Gerards. De dames van Pinkenbiest sloten de dag af met een hilarische 
lied waardoor iedereen vrolijk en opgeladen huiswaarts ging. 
Voor het volledige programma zie bijlage. 
 
 

Algemeen 
 
Nieuwe bestuursleden 
 
Aspirant bestuurslid: M. Hazelhoff Roelfzema (Maryse) vanaf mei 2016 
Aspirant bestuurslid: S.A.P. Volp-Velzel (Sofie) vanaf mei 2016 
Aspirant bestuurslid: M. Rietveld (Marga) vanaf mei 2016  
(Gezien haar drukke werkomstandigheden heeft Marga per 31 dec 2016 van de 
bestuursfunctie afgezien waardoor er weer een vacature voor een bestuurslid ontstaan is) 
 
 
Klankbordgroep 
 
Bestaande uit: 
Mw. Els Lorijn, Echoscopist UMCU en oud-voorzitter BEN 
Dr. Titia Cohen- Overbeek, senior-arts prenatale geneeskunde, Eramus MC 
Dr. Wendy Manten, perinatoloog UMCU, 
Dr. Rob Stigter, perinatoloog Deventer ziekenhuis 
Zij geven het bestuur desgevraagd advies. Op 3 maart 2016 is er een bijeenkomst geweest 
met het BEN-bestuur en de klankbordgroep.  
Met elkaar hebben we de eisen voor een hands-on trainer vastgesteld en nogmaals naar de 
kwaliteitseisen voor de basis-echoscopist gekeken. Daaruit voortvloeiend is de accreditatie 
voor hands-on trainers opgezet en heeft de opzet voor het kwaliteitsregister basisechoscopie 
meer vorm en inhoud gekregen. Begin 2017 volgt de eerste pilot.  
 
Klachtencommissie 
 
Deze commissie bestaat uit; 
 J.C.M. (Jakke) Cloin̈, Advocaat (voorzitter). 
 Madelon Meijer- Hoogeveen, arts UMCU. 
 Eric Smith, verloskundig echoscopist, Praktijk voor verloskunde en echoscopie. 
 Annemieke Smulders, verloskundig echoscopist. 
 Judith Snelder, verloskundig echoscopist. 
De klachtencommissie heeft in 2016 één keer vergaderd. We mogen met trots melden dat 
over 2016 niet één klacht is binnengekomen.  
Omdat per 1 januari 2017 de Wet kwaliteit, klachten en geschillen (Wkkgz)in de zorg actief 
wordt is de klachtencommissie per die datum opgeheven. De Wkkgz schrijft voor dat iedere 
zorgverlener aangesloten moet zijn bij een geschillencommissie en moet kunnen beschikken 
over een klachtenfunctionaris.   
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Aanwezigheid congressen 
 
Het doel hiervan is om de BEN meer bekendheid te geven in het buitenland, de vinger aan de 
pols te houden wat betreft nieuwe ontwikkelingen, een netwerk op te bouwen en om nieuwe 
sprekers voor onze symposia te vinden. 
In 2016 zijn 2 bestuursleden voor de BEN naar het ISUOG-congres in Rome geweest.  
 
Werkgroepen 
 
Het Centrum voor Bevolkingsonderzoek van het RIVM, regisseur van de prenatale screening, 
heeft het Centraal Orgaan ingesteld. Het Centraal Orgaan neemt besluiten over de screening 
op Down en het Structureel Echoscopisch Onderzoek. Deze besluiten worden door de leden 
gezamenlijk genomen. Het CvB bekrachtigt vervolgens het besluit, waarna het definitief is. 
Mededelingen en besluiten over screening worden door het RIVM in nieuwsbrieven 
verspreid. 
Momenteel zijn er 6 werkgroepen die aan het Centraal Orgaan adviseren: 
• Onderzoek. De werkgroep geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het Centraal orgaan 
Prenatale Screening over onderwerpen welke tot de taak van de werkgroep behoren. 
• Kwaliteit Zorguitvoering. De werkgroep geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het 
Centraal orgaan Prenatale Screening over onderwerpen welke tot de taak van de werkgroep 
behoren. 
• Voorlichting en deskundigheidsbevordering. De werkgroep geeft gevraagd en ongevraagd 
advies aan het Centraal orgaan Prenatale Screening over onderwerpen welke tot de taak van 
de werkgroep behoren. 
• Informatiemanagement. De werkgroep geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het 
Centraal orgaan Prenatale Screening over onderwerpen welke tot de taak van de werkgroep 
behoren. 
 • Regiobeheerders Peridos. De werkgroep geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het 
Platform, de werkgroep Informatiemanagement, het CO, het CvB en systeemontwikkelaars 
over onderwerpen welke tot de taak van de werkgroep behoren. 
• Laboratorium en kansbepaling. De werkgroep geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het 
Centraal orgaan Prenatale Screening over onderwerpen welke tot de taak van de werkgroep 
behoren. 
• Scholing en deskundigheidsbevordering SEO / NT, Zorguitvoering, Voorlichting, 
Informatiemanagement, Regiobeheer Peridos 
 
 
Integrale Zorg 
 
De BEN neemt deel aan de Technische Overleggen (TO) geboortezorg monodiciplinair en 
Technische  Overleggen (TO) doorontwikkeling  geboortezorg . Deze overleggen worden 
voorgezeten door de NZA.(Nederlandse Zorgautoriteit) 
Tijdens deze overleggen proberen we een zo goed mogelijk beeld te krijgen over hoe de VSV’s 
gaan functioneren en hoe onze leden kunnen participeren in de VSV’s. 
Met deze kennis kunnen we leden goed voorlichten hoe belangrijk het is om deel te gaan 
nemen in een VSV en hebben we ook de hulp ingeroepen van de Taskforce Integrale Zorg die 
ons hierbij gaat helpen. 


