
Het St. Elisabeth Ziekenhuis is een groot, algemeen ziekenhuis met een hoog ambitieniveau en het is 

een van de 26 Samenwerkende Topklinische opleidingsZiekenhuizen (STZ). Wij staan voor optimale zorg 

door betrokken medewerkers en hebben een actieve opleidingscultuur. Jaarlijks bezoeken 355.000 

patiënten de poliklinieken en worden er 46.350 patiënten opgenomen, waarvan 21.500 in 

dagbehandeling. Er zijn 28 specialismen en er werken ruim 3000 medewerkers en vrijwilligers. Het St. 

Elisabeth Ziekenhuis heeft de NIAZ-accreditatie. 

 

De zorgeenheid Gynaecologie, Verloskunde en Fertiliteit zoekt een  

obstetrisch echoscopist m/v 

Voor 16 uur per week  

Voor onbepaalde tijd  

 

De polikliniek Gynaecologie, Verloskunde en Fertiliteit is een zeer dynamische werkomgeving waarbij het 

klantgericht werken optimaal uitgevoerd wordt. De afdeling Echografie en Prenatale Diagnostiek (PND) is 

hier, als 2e lijns echocentrum, een onderdeel van. Op jaarbasis worden hier zo’n 1500 SEO’s (structureel 

echoscopisch onderzoek) en 1000 gynaecologische echo’s gemaakt.  

Functie-inhoud 

De echoscopist(e): 

* coördineert de zorg rondom de abdominale en vaginale echo’s, waaronder doppler onderzoek 

* geeft uitleg aan zwangeren en hun partner over de onderzoeken en beheert de onderzoeksgegevens 

* interpreteert de verkregen echobeelden en formuleert een beoordeling van de bevindingen 

* rapporteert mondeling en/of schriftelijk 

* draagt bij aan ontwikkeling van zorgbeleid en bewaakt de uitvoering hiervan, werkt hierbij nauw 

samen met andere disciplines binnen de zorgeenheid en daarbuiten  

Wij vragen 

* een afgeronde en gecertificeerde echoscopie opleiding  

* ervaring met het maken van SEO’s 

(structureel echoscopisch onderzoek) en gynaecologische echo’s 

* een teamplayer met enthousiasme, ondernemersmentaliteit en creativiteit 

* goede communicatieve vaardigheden 

* relativeringsvermogen en een gezonde dosis humor 

* een klantgerichte, integere en kwaliteitsgerichte werkhouding  

Wij bieden 

* salaris conform een functie-indeling in FWG 50  

* een contactrijke functie met veel uitdagingen in een prettige werksfeer  

* een zorgeenheid die echt in beweging is en blijft 

* arbeidsvoorwaarden conform de CAO-ziekenhuizen 



 

 

Informatie & sollicitatie 

Voor informatie over deze functie kunt u contact opnemen met mevrouw M. van Loon, teamleider, (013) 

539 24 40. Uw schriftelijke sollicitatie kunt u vóór 18 januari 2010 richten aan het St. Elisabeth 

Ziekenhuis, afdeling Personeelsbeheer, ter attentie van mevrouw M. van Oijen, medewerker 

Personeelsbeheer, Postbus 90151, 5000 LC in Tilburg onder vermelding van vacaturenummer 

MvO/2009.142 of e-mail naar m.v.oijen@elisabeth.nl.  

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld 

 


